i ..

(HE ARRIVAL OF
IN EUROPE

RESEARCH AREAS

Der Geschaftsbereich Unternehmenskommunikation (UK) konzipiert, entwickelt und
realisiert alle Formate, die das Forschungszentrum Jilich fur die in- und externe
Kommunikation einsetzt. Im Rahmen einer vernetzten, zielgruppengerechten
Kommunikation spielen Veranstaltungen eine wichtige Rolle, die von der
Unternehmenskommunikation im Auftrag des Vorstands, zum Teil auch als
Dienstleister fur wissenschaftliche Institute, organisiert werden. Verstarken Sie diesen
Bereich als Praktikant (w/m/d) mit dem Schwerpunkt Eventmanagement.

Verstarken Sie diesen Bereich zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

Praktikant mit dem Schwerpunkt
Eventmanagement (w/m/d)

lhre Aufgaben:

e Erstellung und Uberarbeitung von Produktionsmitteln im Kontext von
Veranstaltungsformaten in Deutsch und Englisch

e Unterstlitzung bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Vor-Ort-Betreuung zentraler
und wissenschaftlicher Veranstaltungsformate (z.B. Vortragsveranstaltungen,
Kongresse)

e Mithilfe bei Marketingkampagnen flr unterschiedliche Veranstaltungsformate in
Web, Print, Social Media

e Administrative Unterstiitzung im sonstigen Tagesgeschaft

lhr Profil:

e Sehr gute Leistungen im Studiengang Eventmanagement, Kommunikation, BWL
oder in einer vergleichbaren Studienrichtung

e Erfolgreicher Bachelor-Abschluss ist von Vorteil

e Erste praktische Erfahrungen im Eventmanagement durch ein langeres Praktikum
oder eine andere studentische Aushilfstatigkeit

e Sehr gute Kenntnisse der gangigen Office-Tools sowie einwandfreie Deutsch- und
Englischkenntnisse

e Ausgepragte Organisationsfahigkeit sowie selbststandige und teamorientierte
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Forschung fir eine Gesellschaft

IJJU

JULICH

Forschungszentrum

im Wandel: Das ist unser
Antrieb im Forschungszentrum
Julich. Als Mitglied der
Helmholtz-Gemeinschaft stellen
wir uns grofRen gesellschaft-
lichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen
Optionen fir die digitalisierte
Gesellschatft, ein klima-
schonendes Energiesystem
und ressourcenschitzendes
Wirtschaften. Arbeiten Sie

gemeinsam mit rund 7.500
Kolleginnen und Kollegen in
einem der grof3ten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Die Position ist bis zur
erfolgreichen Besetzung
ausgeschrieben. Bitte
bewerben Sie sich daher
maoglichst zeitnah. Wir freuen
uns auf lhre Bewerbung uber
unser
Online-Bewerbungsportal!

Fragen zur

Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne
tiber unser Kontaktformular.
Bitte beachten Sie, dass aus
technischen Griinden keine
Bewerbungen per E-Mail
angenommen werden

koénnen.

www.fz-juelich.de


https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2024M-050?apply
https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2024M-050?contact
http://www.fz-juelich.de
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Forschungszentrum

Arbeitsweise
* Gepflegtes Auftreten

Unser Angebot:

Wir arbeiten an hochaktuellen innovativen Themen und bieten lhnen die Méglichkeit, den

Wandel aktiv mitzugestalten! Wir bieten Ihnen:

e Die Mdglichkeit eines Praktikums von bis zu drei Monaten als Pflichtpraktikum im
Rahmen eines Studiums oder als freiwilliges studienbegleitendes Praktikum

e Ein spannendes Arbeitsumfeld auf einem attraktiven Forschungscampus, gtinstig
gelegen im Stadtedreieck KoIn-Diisseldorf-Aachen

e Einen umfangreichen Einblick in verschiedene Eventformate, die der Fachbereich
Veranstaltungen und Marketing konzipiert, organisiert und umsetzt

e |deale Rahmenbedingungen fiir Praxiserfahrungen neben dem Studium

e Eigenverantwortliche Vorbereitung und Durchfiihrung der Ubertragenen Aufgaben

e Einen grof3en Forschungscampus im Griinen, der beste Mdglichkeiten zur
Vernetzung mit Kolleginnen und Kollegen sowie zum sportlichen Ausgleich neben
der Arbeit bietet

Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir Ihnen noch
viel mehr: https://go.fzj.de/Benefits

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z.B.
hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie
sozialer, ethnischer und religiéser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und
inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen kénnen, ist uns
wichtig.



