
P l a t z h a l t e r

Forschung für eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser
Antrieb im Forschungszentrum
Jülich. Als Mitglied der
Helmholtz-Gemeinschaft stellen
wir uns großen gesellschaft-
lichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen
Optionen für die digitalisierte
Gesellschaft, ein klima-
schonendes Energiesystem
und ressourcenschützendes
Wirtschaften. Arbeiten Sie
gemeinsam mit rund 7.500
Kolleginnen und Kollegen in
einem der größten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung bis zum
16.06.2025 über unser
Online-Bewerbungsportal!

Fragen zur
Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne
über unser Kontaktformular.
Bitte beachten Sie, dass aus
technischen Gründen keine
Bewerbungen per E-Mail
angenommen werden
können.
www.fz-juelich.de

Der Geschäftsbereich Technik und Betrieb (T) tätigt die Betriebsführung der
gebäudetechnischen Anlagen des Forschungszentrums; Betrieb, Instandhaltung  im
Bereich der Gebäudetechnik für die Gewerke Abwasser, Trinkwasser, Kühlwasser,
Gase, Wärme, Kälte, Klimatisierung, Lüftung, Druckluft, Sanitär, Stahlbau,
Fördertechnik, Hochspannung, Niederspannung, Mess-, Steuer- und Regeltechnik;
Dienstleitungen und Beratung im Bereich Haustechnikdienste; Betrieb der tiefkalten
Gase mit Helium- und Stickstoffverteilung und Heliumverflüssigung, Neubauten von
wissenschaftlich-technischen Anlagen; Optimierung des Betriebes und der Anlagen
unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten; Verbrauchserfassung aller Medien.

Verstärken Sie diesen Bereich als

Anlagenmechaniker:in SHK (w/m/d)

Ihre Aufgaben:
• Revisions- und Wartungsarbeiten an Fernwärmestationen und in den Wärmenetzen 
• Inspektionen und Überwachung der Fernwärmestationen, Schächte und
Regeleinrichtungen 
• Ausführen von Messungen und Prüfungen nach Anweisung
• Erstsicherung, Ermittlung und Beseitigung von Störungen vor Ort bis zur Beseitigung
der Gefahr
• Selbständiges Durchführen von Schalthandlungen im Fernwärmenetz
• In- und Außerbetriebnahme von Fernwärmenetzteilen 
• Montage- und Schweißarbeiten für Fernwärmestationen und Hausanschlussleitungen
auf Baustellen
• Betriebskontrolle und Wartungsarbeiten an Wärmeanlagen und Wärmezentralen
• Vorbereitung von notwendigen Prüfungen an Drückbehältern sowie Begleitung des
Sachverständigen bei Prüfungen
• Dokumentationsarbeiten mit modernen EDV-Systemen
• Betrieb und Überwachung einer BRANDES- Lecküberwachungsanlage

Ihr Profil:

https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025-151?apply
https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025-151?contact
http://www.fz-juelich.de


• Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als
Anlagenmechaniker:in / Anlagenmechatroniker:in SHK, idealerweise für Heizungs- und
Klimatechnik oder eines Metallberufes mit Zusatzausbildung zum geprüften Netzmonteur
(w/m/d)
• Sie besitzen gute Schweißerkenntnisse oder sind bereit eine entsprechende
Qualifikation im Rahmen der Fortbildung zu erwerben 
• Sie sind zuverlässig und haben ein sicheres sowie korrektes Auftreten gegenüber
unseren Kunden 
• Sie sind im Besitz eines Führerscheins der Klasse B vorzugweise auch Klasse BE 
• Erfahrungen in Service/Wartung und im Betrieb von Anlagen der Wärmeversorgung mit
Kenntnissen in der Regelungstechnik und der EDV wären von Vorteil 

Unser Angebot:
Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die
Möglichkeit, den Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstützen Sie in Ihrer Arbeit durch:
• Einen großen Forschungscampus im Grünen, der beste Möglichkeiten zur

Vernetzung mit Kolleginnen und Kollegen sowie zum sportlichen Ausgleich neben
der Arbeit bietet

• Umfassende Trainingsangebote und individuelle Möglichkeiten zur persönlichen und
fachlichen Weiterentwicklung

• Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement sowie verschiedene
Sportangebote

• Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine
familienbewusste Unternehmenspolitik

• Flexible Arbeitszeitmodelle sowie eine Vollzeittätigkeit, die auch vollzeitnah (
https://go.fzj.de/vollzeitnah ) ausgeübt werden kann

• 30 Tage Urlaub und eine Regelung für freie Brückentage (z. B. zwischen
Weihnachten und Neujahr)

• Vermögenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge

Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir Ihnen noch
viel mehr: https://go.fzj.de/Benefits

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Stelle. Vergütung und Sozialleistungen erfolgen nach
dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD-Bund); in Abhängigkeit von den
vorhandenen Qualifikationen und je nach Aufgabenübertragung eine Eingruppierung im
Bereich der Entgeltgruppe EG 5-6 TVöD-Bund. Alle Informationen zum Tarifvertrag des
TVöD-Bund finden Sie auf der Seite des BMI: https://go.fzj.de/bmi.tvoed Die monatlichen
Entgelte in Euro entnehmen Sie bitte dort auf Seite 66 des PDF-Downloads.

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit vielfältigen Hintergründen, z.B.
hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identität sowie
sozialer, ethnischer und religiöser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und
inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen können, ist uns
wichtig.

Weitere Informationen zu Vielfalt und Chancengerechtigkeit: https://go.fzj.de/diversitaet


