
P l a t z h a l t e r

Forschung für eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser
Antrieb im Forschungszentrum
Jülich. Als Mitglied der
Helmholtz-Gemeinschaft stellen
wir uns großen gesellschaft-
lichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen
Optionen für die digitalisierte
Gesellschaft, ein klima-
schonendes Energiesystem
und ressourcenschützendes
Wirtschaften. Arbeiten Sie
gemeinsam mit rund 7.500
Kolleginnen und Kollegen in
einem der größten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung bis zum
03.08.2025 über unser
Online-Bewerbungsportal!

Fragen zur
Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne
über unser Kontaktformular.
Bitte beachten Sie, dass aus
technischen Gründen keine
Bewerbungen per E-Mail
angenommen werden
können.
www.fz-juelich.de

Sie möchten mit Ihrer Arbeit dazu beitragen, dass Forschung im technisch
bestmöglichen Rahmen stattfinden kann? Dann sind Sie im Geschäftsbereich
Technik und Betrieb (T) genau richtig! Hier verantworten Sie als Teil des Teams das
technische Gebäudemanagement sowie die Betriebsführung der gebäudetechnischen
und der ver- und entsorgungstechnischen Netze, Anlagen und Einrichtungen des
Forschungszentrums Jülich mit. Wenn Sie gerne in einem abwechslungsreichen,
umwelttechnischen Arbeitsumfeld tätig sind, passen Sie perfekt in unser Team Klär-
und Abwassertechnik (T-WK) im Fachbereich Wassertechnik (T-W). Das Team T-WK
betreut die Abwasserableitungs- und Abwasserreinigungsanlagen des
Forschungszentrums.

Verstärken Sie diesen Bereich als

Fachkraft für Abwassertechnik oder
Umwelttechnologe/-technologin für
Abwasserbewirtschaftung (w/m/d)

Ihre Aufgaben:
• Durchführung von Überprüfungen, Wartungen, Instandhaltungen und Reparaturen

an maschinen- und elektrotechnischen Einrichtungen im Bereich der
Abwasserableitung (Bauwerke der Ortsentwässerung) und
Abwasserreinigungsanlagen

• selbstständige Erkennung von Störungen im abwassertechnischen Betrieb;
Einleitung von Maßnahmen für eine schnelle, sach- und fachgerechte
Störungsbehebung

• eigenständige Erfassung, Prüfung und Dokumentation von Messergebnissen
• Durchführung von analytischen Bestimmungen und deren Dokumentation

Ihr Profil:
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Abwassertechnik oder

zum/zur Umwelttechnologen/-technologin für Abwasserbewirtschaftung (w/m/d)

https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025-185?apply
https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025-185?contact
http://www.fz-juelich.de


• Erfahrungen im Bereich der Abwasserbewirtschaftung
• Kenntnis der einschlägigen Sicherheitsbestimmungen zur Unfallverhütung
• umfangreiche handwerkliche Fähigkeiten, praktische Erfahrung in der Durchführung

von Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten in abwassertechnischen
Anlagen

• Bereitschaft zur Teilnahme an der technischen Rufbereitschaft sowie an
regelmäßigen Wochenend- und Feiertagsdiensten

• Besitz der Führerscheine B und C/CE sowie die Berechtigung zum Führen von
Flurförderfahrzeugen

• Bereitschaft zur Zuverlässigkeitsüberprüfung für den Zutritt zu Sicherungsbereichen
• Sachkunde im Umgang mit MS-Office und Geoinformationssystemen
• Bereitschaft zum Arbeiten in Kontrollbereichen gem.

Strahlenschutzgesetz/Strahlenschutzverordnung
• Selbstständige und kooperative Arbeitsweise mit hoher Leistungs- und

Lernbereitschaft

Unser Angebot:
Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die
Möglichkeit, den Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstützen Sie in Ihrer Arbeit durch:
• WISSEN & WEITERBILDUNG: Die Entwicklung der Potenziale unserer

Mitarbeitenden ist uns ein wichtiges Anliegen – individuelle
Weiterbildungsmaßnahmen sind daher für uns selbstverständlich

• GESUNDHEIT: Nutzen Sie unsere umfangreichen Sportangebote
(Beachvolleyball-Platz, Laufgruppen, Yoga-Kurse und vieles mehr)

• GEMEINSCHAFTSGEFÜHL: Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch ein
gemeinsames Miteinander und gegenseitigen Respekt aus. So begleiten wir Sie von
Beginn an und erleichtern Ihnen den Start durch unsere Welcome Days und unseren
Welcome Guide https://go.fzj.de/willkommen

• WORK-LIFE-BALANCE: Wir bieten 30 Tage Urlaub sowie alle Brückentage und
zwischen Weihnachten und Neujahr immer dienstfrei

• FLEXIBILITÄT: Flexible Arbeitszeitmodelle sowie eine Vollzeittätigkeit, die auch
vollzeitnah ausgeübt werden kann, ermöglichen Ihnen eine individuelle Gestaltung
Ihrer Arbeitszeit. Mehr dazu unter: https://go.fzj.de/vollzeitnah

• FAIRE VERGÜTUNG: In Abhängigkeit von Ihren vorhandenen Qualifikationen und
je nach Aufgabenübertragung erfolgt eine Eingruppierung im Bereich der
Entgeltgruppe 6 TVöD-Bund. Alle Informationen zum Tarifvertrag des TVöD-Bund
finden Sie auf der Seite des BMI: https://go.fzj.de/bmi.tvoed . Die monatlichen
Entgelte in Euro entnehmen Sie bitte dort auf Seite 66 des PDF-Downloads

• ZUSÄTZLICHE ABSICHERUNG: Profitieren Sie von attraktiven
Arbeitgeberleistungen wie vermögenswirksamen Leistungen und einer betrieblichen
Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss – für Ihre finanzielle Sicherheit heute und im
Ruhestand

• PERSPEKTIVE: Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis bei
einem von Bund und Land getragenen Arbeitgeber

Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir Ihnen noch
viel mehr: https://go.fzj.de/Benefits

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit vielfältigen Hintergründen, z.B.
hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identität sowie
sozialer, ethnischer und religiöser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und
inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen können, ist uns
wichtig.



Weitere Informationen zu Vielfalt und Chancengerechtigkeit: https://go.fzj.de/diversitaet


