Am Institut fir Bio- und Geowissenschaften — Biotechnologie (IBG-1) arbeiten wir auf
dem Gebiet der Weilken Biotechnologie. Wir erforschen und nutzen das
biokatalytische Potential von Mikroorganismen und Enzymen, um umweltfreundliche
Herstellungsverfahren fir Produkte zu entwickeln, die im Bereich der Chemie-,
Agrar-, Futter-, und Lebensmittelindustrie zum Einsatz kommen. Unsere innovativen
Lésungen tragen zur Etablierung einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft bei.

Die technische und administrative Infrastruktur des IBG-1 (IBG-1-TA) unterstltzt die
Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen bei diesen wichtigen, gesellschaftlichen
Forschungsarbeiten, indem sie ihnen den Ricken freihalt. Sie suchen eine neue
Herausforderung und haben Lust uns bei dieser Aufgabe zu unterstitzen? Dann
freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Verstarken Sie diesen Bereich zum 01.01.2026 als

Sachbearbeiter:in - Bestellwesen und
Finanzen (24-30h/Woche) (w/m/d)

lhre Aufgaben:

Wir suchen fiir diese Aufgabe eine engagierte Person, die sich in standardisierten

Prozessen gut zurecht findet und sich auch gerne darlber hinaus motiviert einbringt.

Ihre Aufgaben beinhalten dabei:

e Erstellung von Finanzibersichten (Soll/Ist-Vergleiche) fir alle Institutsbereichs-,
Abteilungs- und Projektleiter

e Budgetverfolgung und Uberwachung im SAP-System

e Mitwirkung bei der Budgetplanung im Rahmen der Mitteliberwachung

e Zuarbeit flr die Drittmittelabteilung bei der Mittelverwaltung und
Projektabrechnungen

e Abwicklung und Uberwachung aller Bestellvorgénge fiir das IBG-1

e Rechnungsprifung und Freigabe

e Mitarbeit in der Zeitwirtschaft und ElZa

UJ JULICH

Forschungszentrum

Forschung fir eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser
Antrieb im Forschungszentrum
Julich. Als Mitglied der
Helmholtz-Gemeinschaft stellen
wir uns grof3en gesellschaft-
lichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen
Optionen fir die digitalisierte
Gesellschatft, ein klima-
schonendes Energiesystem
und ressourcenschitzendes
Wirtschaften. Arbeiten Sie
gemeinsam mit rund 7.500
Kolleginnen und Kollegen in
einem der grof3ten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Die Position ist bis zur
erfolgreichen Besetzung
ausgeschrieben. Bitte
bewerben Sie sich daher
maoglichst zeitnah. Wir freuen
uns auf lhre Bewerbung uber
unser
Online-Bewerbungsportal!

Fragen zur

Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne
tiber unser Kontaktformular.
Bitte beachten Sie, dass aus
technischen Griinden keine
Bewerbungen per E-Mail
angenommen werden

koénnen.

www.fz-juelich.de


https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025-209?apply
https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025-209?contact
http://www.fz-juelich.de
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lhr Profil:

* Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre (Bachelor) oder eine
vergleichbare Qualifikation oder eine mit gutem Ergebnis abgeschlossene
kaufmannische oder verwaltungsbezogene Berufsausbildung

e  Gute SAP-FL/FI-Anwenderkenntnisse

e  SAP-HR-Anwenderkenntnisse wiinschenswert

e Sicherer Umgang mir den gangigen PC-Anwendungsprogrammen

* Freude am verantwortungsbewusstem und eigenstandigem Arbeiten sowie
Problemldsekompetenz

e Gute Englischkenntnisse (mundlich und schriftlich)

e Exzellentes Kommunikationsvermdgen sowie souveranes und freundliches Auftreten

Unser Angebot:

Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die

Méoglichkeit, den Wandel aktiv mitzugestalten! Sie erwartet ein vielseitiges Angebot:

e SINNSTIFTENDE AUFGABEN: Die Position bietet verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Aufgaben in der Administration

e  WORK-LIFE-BALANCE: Die Moglichkeit zum (orts-)flexiblen Arbeiten ist
grundsatzlich nach Abstimmung und im Einklang mit den anstehenden Aufgaben
und (Vorort-)Terminen gegeben

¢ URLAUB: Sie erhalten bei uns 30 Tage Urlaub (in Abhangigkeit von dem gewahlten
Arbeitszeitmodell) plus freie Briickentage (z.B. zwischen Weihnachten & Neujahr)

e WISSEN & WEITERBILDUNG: lhre Weiterentwicklung ist uns wichtig — wir fordern
Sie gezielt und individuell

e GESUNDHEIT & WOHLBEFINDEN: lhre Gesundheit liegt uns am Herzen. Freuen
Sie sich auf ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit
vielféltigen Angeboten. Zusatzlich stehen lhnen unser betriebséarztlicher Dienst
sowie ein erfahrenes Team der Sozialberatung direkt vor Ort zur Seite

e CAMPUS-ERLEBNIS: Unser Forschungscampus im Griinen schafft ideale
Bedingungen fir kollegialen Austausch und sportlichen Ausgleich direkt vor Ort — z.
B. durch Beachvolleyball-Platz, Laufgruppen, Yoga-Kurse und vieles mehr.

e ERFOLGREICHER EINSTIEG: Uns ist es wichtig, dass Sie schnell im Team
ankommen und strukturiert in Ihre Aufgaben eingearbeitet werden. Zudem begleiten
wir Sie von Beginn an und erleichtern Ihnen den Start durch unsere Welcome Days
und unseren Welcome Guide https://go.fzj.de/willkommen

* FAIRE VERGUTUNG: In Abhé&ngigkeit von Ihren vorhandenen Qualifikationen und
je nach Aufgabeniibertragung erfolgt eine Eingruppierung im Bereich der
Entgeltgruppen 5-9b TVSD-Bund. Alle Informationen zum Tarifvertrag des
TV6D-Bund finden Sie auf der Seite des BMI: https://go.fzj.de/bmi.tvoed. Die
monatlichen Entgelte in Euro entnehmen Sie bitte dort auf Seite 66 des
PDF-Downloads

e ZUSATZLICHE BENEFITS: Profitieren Sie von attraktiven Zusatzleistungen wie
einer betrieblichen Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss, zusatzlich zum
Grundgehalt gibt es eine Jahressonderzahlung sowie vermdgenswirksame
Leistungen

e PERSPEKTIVE: Nach einer zweijahrigen Befristung ist es unser Ziel, Sie langfristig
flr uns zu gewinnen. Lassen Sie uns gemeinsam diese Zeit nutzen, um
herauszufinden, wie gut wir zueinander passen

Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir lhnen noch
viel mehr: https://go.fzj.de/Benefits

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z.B.
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hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie
sozialer, ethnischer und religiéser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und
inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen kénnen, ist uns
wichtig.

Weitere Informationen zu Vielfalt und Chancengerechtigkeit: https://go.fzj.de/diversitaet



