
P l a t z h a l t e r

Forschung für eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser
Antrieb im Forschungszentrum
Jülich. Als Mitglied der
Helmholtz-Gemeinschaft stellen
wir uns großen gesellschaft-
lichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen
Optionen für die digitalisierte
Gesellschaft, ein klima-
schonendes Energiesystem
und ressourcenschützendes
Wirtschaften. Arbeiten Sie
gemeinsam mit rund 7.500
Kolleginnen und Kollegen in
einem der größten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung bis zum
17.08.2025 über unser
Online-Bewerbungsportal!

Fragen zur
Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne
über unser Kontaktformular.
Bitte beachten Sie, dass aus
technischen Gründen keine
Bewerbungen per E-Mail
angenommen werden
können.
www.fz-juelich.de

Im Forschungszentrum Jülich fallen verschiedenste Abfälle aus der Forschung und
deren Infrastruktur, meist in kleinen Mengen, an. Darunter sind auch sehr spezielle
Stoffgemische, die Annahme und Analyse gefährlicher Abfälle sowie Dokumentation
und Nachweisführung im Rahmen des Entsorgungsmanagements erfordern.

Aufgabe des Teams Abfallwirtschaft ist es, die in den Forschungslaboren und
Werkstätten anfallenden Abfälle schnell und sicher einer ordnungsgemäßen
Entsorgung zuzuführen. Dazu werden auf Anforderung alle möglichen Sammel- und
Transportbehältnisse bereitgestellt, die auf den jeweiligen Abfall abgestimmt sind und
mit dem Schadstoffmobil vor Ort abgeholt werden. In der Reststoffsammelstelle
werden alle angelieferten Abfälle für den weiteren Entsorgungsweg verpackt oder
umgefüllt.

Wenn Sie die tägliche Abwechslung und immer wieder neue Herausforderungen
lieben, passen Sie perfekt in unser Team.

Verstärken Sie diesen Bereich als

Chemisch-technische:r Assistent:in
(w/m/d)

Ihre Aufgaben:
• Vorbereiten von Analyseabläufen und Aufbau von Apparaturen
• Analyse organischer und anorganischer Stoffe hinsichtlich ihrer qualitativen und

quantitativen Zusammensetzung sowie Struktur
• Dokumentation von Untersuchungsergebnissen und dessen statistische

Auswertung, sowie die Durchführung computergestützter Berechnungen
• Prüfung abzuholenden Abfälle auf richtige, rechtlich vorgeschrie­bene Deklaration

und vorschriftsmäßige Verpackung
• Rechtskonforme Führung des Betriebstagebuchs,des Beförderungsregisters und der

Abfalldokumente (Nachweisregister)
• Dokumentation des Abfallregisters

https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025-211?apply
https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025-211?contact
http://www.fz-juelich.de


• Auftragsannahme für die Schadstoffsammlung der Institute
• Überwachung der Lagerbestände zur Unterschreitung der Grenzen aus der

Störfallverordnung

Ihr Profil:
• Abgeschlossene Ausbildung zum:r chemisch-technischen Assistenten:in oder eine

vergleichbare Ausbildung mit spezifischen chemisch-naturwissenschaftlichen
Ausbildungsinhalten, wie z. B. Chemielaborant:in

• Basiskenntnisse des Gefahrgutbeförderungsgesetzes, GBefGG und des ADR
• Kenntnisse in der Gefahrstoffverordnung, Gewerbeabfallverordnung,

Altölverordnung, Abfallverzeichnisverordnung wünschenswert
• Teilnahme an den Sachkundelehrgängen TRGS 520, 501 und 201 wünschenswert
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit und Dienstleistungsausprägung
• Gute organisatorische Fähigkeiten

Unser Angebot:
Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die
Möglichkeit, den Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstützen Sie in Ihrer Arbeit durch:
• Abwechslungsreiche Tätigkeiten
• Umfassende Trainingsangebote und individuelle Möglichkeiten zur persönlichen und

fachlichen Weiterentwicklung
• Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement
• Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine

familienbewusste Unternehmenspolitik
• Eine Vollzeittätigkeit im Rahmen einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung
• 30 Tage Urlaub sowie alle Brückentage und zwischen Weihnachten und Neujahr

dienstfrei

Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir Ihnen noch
viel mehr:
https://go.fzj.de/Benefits

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem
internationalen und interdisziplinären Arbeitsumfeld. Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre
befristet mit der Möglichkeit einer längerfristigen Perspektive. Vergütung und
Sozialleistungen erfolgen in Abhängigkeit von den vorhandenen Qualifikationen und je
nach Aufgabenübertragung im Bereich der Entgeltgruppe EG 6 nach dem Tarifvertrag
für den öffentlichen Dienst (TVöD-Bund). Alle Informationen zum Tarifvertrag des
TVöD-Bund finden Sie auf der Seite des BMI: https://go.fzj.de/bmi.tvoed Die monatlichen
Entgelte in Euro finden Sie gebündelt hier: https://go.fzj.de/bmi.tvoed.entgelt

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit vielfältigen Hintergründen, z.B.
hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identität sowie
sozialer, ethnischer und religiöser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und
inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen können, ist uns
wichtig.

Weitere Informationen zu Vielfalt und Chancengerechtigkeit: https://go.fzj.de/diversitaet


