
P l a t z h a l t e r

Forschung für eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser
Antrieb im Forschungszentrum
Jülich. Als Mitglied der
Helmholtz-Gemeinschaft stellen
wir uns großen gesellschaft-
lichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen
Optionen für die digitalisierte
Gesellschaft, ein klima-
schonendes Energiesystem
und ressourcenschützendes
Wirtschaften. Arbeiten Sie
gemeinsam mit rund 7.500
Kolleginnen und Kollegen in
einem der größten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Die Position ist bis zur
erfolgreichen Besetzung
ausgeschrieben. Bitte
bewerben Sie sich daher
möglichst zeitnah. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung über
unser
Online-Bewerbungsportal!

Fragen zur
Ausschreibung?
Kontaktieren Sie uns gerne
über unser Kontaktformular.
Bitte beachten Sie, dass aus
technischen Gründen keine
Bewerbungen per E-Mail
angenommen werden
können.
www.fz-juelich.de

Arbeiten Sie gerne in einem abwechslungsreichen und spannenden Arbeitsumfeld?
Die Vielfältigkeit der Forschungsbereiche im Forschungszentrum führt zu
differenzierten Anforderungen an den Geschäftsbereich Zentralbibliothek (ZB) und
ihre Mitarbeitenden. Die umfassende und hochwertige Literatur- und
Informationsversorgung unserer weltweit anerkannten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler und der Infrastrukturbereiche gehören ebenso zu unserem Service,
wie die Begleitung bei Publikationsprozessen, die Erstellung bibliometrischer
Analysen, der Betrieb des Open Access Monitors Deutschland und das Management
von Forschungsdaten. Das Publikationsportal JuSER (Jülich Shared Electronic
Resources) des Forschungszentrums Jülich ist das zentrale Nachweissystem aller
Publikationen Jülicher Wissenschaftler und bietet zudem freien Zugang zu den dazu
gehörenden Volltexten (Open Access).

Verstärken Sie diesen Bereich als

Informatiker:in (w/m/d)

Ihre Aufgaben:
• Konzeptionelle Weiterentwicklung und Betrieb des Publikationsportals des

Forschungszentrums
• Konzeption neuer Anwendungen und Workflows für das Publikationsportal sowie

deren Implementierung
• Entwicklung von Schnittstellen zu externen Datenquellen sowie Import und Export

der strukturierten Daten
• Enge Zusammenarbeit mit den Entwicklern anderer Helmholtz-Zentren (Projekt

join²)
• Implementation von neuartigen statistischen Auswertungen des Publikationsportals

des Forschungszentrums Jülich
• Planung, Einrichtung und Verwaltung von Windows- und Linux-Systemen
• Regelmäßige Teilnahme an Projektsitzungen (Videokonferenzen) und

Teambesprechungen
• Teilnahme an internationalen Konferenzen und Workshops sowie die Präsentation

https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025-267?apply
https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025-267?contact
http://www.fz-juelich.de


der Projektentwicklungen

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Masterstudium der Informatik, der Mathematik oder vergleichbare

Qualifikation
• Erfahrung in der Backend- und Frontend-Entwicklung (Full-Stack-Web-Developer),

vorzugsweise Kenntnisse in der Backend-Entwicklung mit Python, vorzugsweise
Kenntnisse in der Frontend-Entwicklung mit JavaScript

• Interesse an Virtualisierungslösungen mit Containern sind von Vorteil
• Praktische Erfahrungen in Softwareentwicklungsprojekten möglichst im

Open-Source-Umfeld
• Sehr gute Kenntnisse in der Programmierung mit Python. Kenntnisse in PHP sind

von Vorteil
• Sehr gute Kenntnisse im Administrieren von Windows- und Linux-Systemen
• Fähigkeit und Bereitschaft zu selbstständigem, eigenverantwortlichem Handeln und

zur Weiterbildung
• Sicheres Auftreten und Kommunikationsvermögen sowie gut ausgeprägte Fähigkeit

zur kooperativen Zusammenarbeit in einer interdisziplinären Arbeitsumgebung
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:
Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die
Möglichkeit, den Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstützen Sie in Ihrer Arbeit durch:
• Einen großen Forschungscampus im Grünen, der beste Möglichkeiten zur

Vernetzung mit Kolleginnen und Kollegen sowie zum sportlichen Ausgleich neben
der Arbeit bietet

• Selbständiges Arbeiten mit aktuellen Technologien in einem engagierten Team,
flache Hierarchien und kollegiales, teamorientiertes Arbeiten

• Umfassende Trainingsangebote und individuelle Möglichkeiten zur persönlichen und
fachlichen Weiterentwicklung

• Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement
• Vermögenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge
• Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine

familienbewusste Unternehmenspolitik
• Die Möglichkeit zum (orts-)flexiblen Arbeiten, z.B. im Homeoffice (max. 60%)
• Flexible Arbeitszeitmodelle sowie eine Vollzeittätigkeit, die auch vollzeitnah (

https://go.fzj.de/vollzeitnah ) ausgeübt werden kann
• 30 Tage Urlaub sowie alle Brückentage und zwischen Weihnachten und Neujahr

immer dienstfrei
Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir Ihnen noch
viel mehr: https://go.fzj.de/Benefits

Die Position ist auf 2 Jahre befristet mit der Möglichkeit einer längerfristigen Perspektive.
Vergütung und Sozialleistungen erfolgen in Abhängigkeit von den vorhandenen
Qualifikationen und je nach Aufgabenübertragung im Bereich der Entgeltgruppe 13 nach
dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD-Bund). Alle Informationen zum
Tarifvertrag des TVöD-Bund finden Sie auf der Seite des BMI: https://go.fzj.de/bmi.tvoed
Die monatlichen Entgelte in Euro finden Sie gebündelt hier:
https://go.fzj.de/bmi.tvoed.entgelt

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit vielfältigen Hintergründen, z.B.
hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identität sowie
sozialer, ethnischer und religiöser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und



inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen können, ist uns
wichtig.

Weitere Informationen zu Vielfalt und Chancengerechtigkeit: https://go.fzj.de/diversitaet


