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Forschungszentrum

Forschung fir eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser
Antrieb im Forschungszentrum
Julich. Als Mitglied der
Helmholtz-Gemeinschaft stellen
wir uns grof3en gesellschaft-
lichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen
Optionen fir die digitalisierte
Gesellschatft, ein klima-
schonendes Energiesystem
und ressourcenschitzendes
Wirtschaften. Arbeiten Sie
gemeinsam mit rund 7.500
Kolleginnen und Kollegen in
einem der grof3ten Forschungs-
zentren Europas und gestalten
Sie den Wandel mit uns!

Der Geschéaftsbereich Einkauf und Materialwirtschaft (M) gliedert sich in die
Fachbereiche Einkauf, Logistik, Campusservice und Materialwirtschaft. Seine
Aufgaben bestehen darin, einen wirtschaftlichen und reibungslosen Ablauf des
Waren- und Dienstleistungsfluss sicherzustellen. Hierzu gehdren im Fachbereich
Einkauf auch alle Bau- und Planungsleistungen.

Verstarken Sie diesen Bereich zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Einkaufer:in im Team Bau -
Baubeschaffungen (w/m/d)

lhre Aufgaben:
Ihre Aufgaben umfassen: Wir freuen uns auf Ihre
e Vergabe- und vertragsrechtliche Betreuung des Geschéftsbereiches Planen und Bewerbung bis zum
Bauen in allen Aufgaben bei der Erstellung von Neubauten, Sanierung von 23.11.2025 uber unser
Bestandsbauten und Reparaturen an Gebauden Online-Bewerbungsportal!
e Dabei Gibernehmen Sie in eigener Verantwortung alle kommerziellen und
organisatorischen vertragsvorbereitenden Tatigkeiten Fragen zur
e Zustandigkeit fiir die Festlegung und Durchfiihrung des jeweiligen Ausschreibung?
Vergabeverfahrens Kontaktieren Sie uns gerne
e Betreuung des Vergabeverfahrens von der Erstellung der Vergabeunterlagen bis zur tiber unser Kontaktformular.
Priifung und Wertung der eingehenden Angebote Bitte beachten Sie, dass aus
e Ubernahme und Verantwortung des Vertragsabschlusses und die Betreuung des technischen Griinden keine
Vertrages wahrend der gesamten Laufzeit Bewerbungen per E-Mail
e Bearbeitung von Nachtragen und Leistungsstérungen und die Prifung und Freigabe angenommen werden
von Sicherungsmitteln/Biirgschaften konnen.

www.fz-juelich.de
Daruber hinaus erwartet Sie:
e Das Erhalten einer festen Zuordnung von Bau-Gewerken
e Gemeinsame Arbeit Hand in Hand mit lhren Kolleg:innen im Team um die o.g.
Aufgaben zu erledigen


https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025-307?apply
https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025-307?contact
http://www.fz-juelich.de
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lhr Profil:

Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor) der Betriebswirtschaft
idealerweise mit dem Schwerpunkt Einkauf oder mit Affinitdt zum Einkauf und verfugen
bereits Uber erste relevante Praxiserfahrungen z. B. durch Berufsausbildung oder
fachspezifische Praktika.

Weitere Anforderungen:

e Sicherer Umgang mit PC-Anwendungsprogrammen

e Deutschkenntnisse in Wort und Schrift entsprechend der Kompetenzstufe C2 des
GERS

e Englischkenntnisse in Wort und Schrift entsprechend der Kompetenzstufe B1 des
GERS oder die Bereitschaft, sich diese mit Hilfe von Qualifizierungsmalinahmen im
Forschungszentrum Jilich zligig anzueignen

Ihr Profil rundet sich ab durch:

e strukturierte und systematische Arbeitsweise

e Uberdurchschnittliche Fahigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit
e hohes MaR an Uberzeugungs- und Durchsetzungskraft

Unser Angebot:

Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten lhnen die

Méglichkeit, den Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstiitzen Sie in Ihrer Arbeit durch:

e SINNSTIFTENDE AUFGABEN: Die Position bietet eine vielseitige und
abwechslungsreiche Tatigkeit in einem internationalen Umfeld

e ERFOLGREICHER EINSTIEG: Uns ist es wichtig, dass Sie schnell im Team
ankommen und strukturiert in Ihre Aufgaben eingearbeitet werden. Zudem begleiten
wir Sie von Beginn an und erleichtern Ihnen den Start durch unsere Welcome Days
und unseren Welcome Guide: https://go.fzj.de/willkommen

e GESUNDHEIT & WOHLBEFINDEN: lhre Gesundheit liegt uns am Herzen. Freuen
Sie sich auf ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit
vielfaltigen Angeboten — z. B. durch Beachvolleyball-Platz, Laufgruppen,
Yoga-Kurse und vieles mehr. Zusatzlich stehen Ilhnen unser betriebsarztlicher
Dienst sowie ein erfahrenes Team der Sozialberatung direkt vor Ort zur Seite

e  WISSEN & WEITERBILDUNG: lhre Weiterentwicklung ist uns wichtig — wir fordern
Sie gezielt und individuell

e FLEXIBILITAT: Flexible Arbeitszeitmodelle inklusive vollzeitnaher Optionen (
https://go.fzj.de/vollzeitnah ) ermdglichen eine individuelle Gestaltung lhrer
Arbeitszeit

¢ URLAUB: Sie erhalten bei uns 30 Tage Urlaub plus freie Briickentage (z.B.
zwischen Weihnachten & Neujahr)

* FAIRE VERGUTUNG: In Abhé&ngigkeit von Ihren vorhandenen Qualifikationen und
je nach Aufgabeniibertragung erfolgt eine Eingruppierung im Bereich der
Entgeltgruppe 9b TV6D-Bund. Alle Informationen zum Tarifvertrag des TV6D-Bund
finden Sie auf der Seite des BMI: https://go.fzj.de/bmi.tvoed Die monatlichen
Entgelte in Euro finden Sie geblindelt hier: https://go.fzj.de/bmi.tvoed.entgelt

e  WORK-LIFE-BALANCE: Optimale Bedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben sowie eine familienfreundliche Unternehmenspolitik. Die Moglichkeit
zum (orts-)flexiblen Arbeiten ist grundsatzlich nach Abstimmung und im Einklang mit
den anstehenden Aufgaben und (Vorort-)Terminen gegeben

e ZUSATZLICHE BENEFITS: Profitieren Sie von attraktiven Zusatzleistungen wie
einer betrieblichen Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss, zusatzlich zum
Grundgehalt gibt es eine Jahressonderzahlung sowie vermégenswirksame
Leistungen



e PERSPEKTIVE: Nach einer 2-jahrigen Befristung ist es unser Ziel, Sie langfristig fur
uns zu gewinnen. Lassen Sie uns gemeinsam diese Zeit nutzen, um
herauszufinden, wie gut wir zueinander passen

Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir Ihnen noch
viel mehr:
https://go.fzj.de/Benefits

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergrinden, z.B.
hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie
sozialer, ethnischer und religiéser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und
inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen kénnen, ist uns
wichtig.

Weitere Informationen zu Vielfalt und Chancengerechtigkeit: https://go.fzj.de/diversitaet
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