UJ JULICH

Forschungszentrum

Forschung fur eine Gesellschaft
im Wandel: Das ist unser
Antrieb im Forschungszentrum
Julich. Als Mitglied der
Helmholtz-Gemeinschaft stellen
wir uns grof3en gesellschaft-
lichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen
Optionen fir die digitalisierte
Gesellschatft, ein klima-
schonendes Energiesystem
und ressourcenschitzendes
Wirtschaften. Arbeiten Sie
gemeinsam mit rund 7.400
Kolleginnen und Kollegen in
einem der grof3ten Forschungs-
L o zentren Europas und gestalten
. uE BV L WS W y ! RE  S(Fy Sie den Wandel mit uns!

i

Mit Uber 300 Auszubildenden sind wir einer der groten Ausbildungsbetriebe der
Region. Wir bieten jahrlich bis zu 115 Ausbildungsplatze und Duale Studiengénge in
zahlreichen Berufen an.

Ausbildungsbeginn: 01.09.2025

Ausbildung zum Umwelttechnologen
fur Abwasserbewirtschaftung (w/m/d) - Die Position st bis zur
Ausbildungsbeginn 2025 erfolgrelchen Beseizung

ausgeschrieben. Bitte
bewerben Sie sich daher
maoglichst zeitnah. Wir freuen

lhre Aufgaben:
Uberall, wo Abwasser anféllt, muss es gereinigt werden. Dies geschieht mit einem sehr uns auf Ihre Bewerbung Gber
hohen technischen Aufwand. Es ist die Aufgabe eines Umwelttechnologen fiir Esel
Abwasserbewirtschaftung, diese Technik zu kontrollieren und zu steuern. Online-Bewerbungsportal!
Umwelttechnologen fiir Abwasserbewirtschaftung fihren ihre Arbeiten selbstandig auf
der Grundlage von technischen Unterlagen, Regeln sowie Rechtsgrundlagen durch.

Ansprechpartner
Sie Rebecca Dereli
e planen, Uberwachen, steuern und dokumentieren die Prozessablaufe Telefon: +49 2461 61 8648
e erkennen Stérungen im Prozessablauf und leiten MalRnahmen zur www.fz-juelich.de

Stérungsbeseitigung ein

e erkennen Gefahrdungen im Arbeitsablauf und flihren Schutzmafnahmen durch

e bedienen Anlagen und Gerate zur nachhaltigen Bewirtschaftung
abwassertechnischer Anlagen und Regenwasserbewirtschaftungssystemen

* inspizieren und warten Maschinen, Gerate, Rohrleitungssysteme und bauliche
Anlagen und halten diese instand

e kennen die Gefahren im Umgang mit elektrischem Strom, beurteilen Stérungen und
fihren elektrotechnische Arbeiten aus

e erfassen Daten, werten sie aus und nutzen die Prozessoptimierung

e (iberwachen und dokumentieren die Einhaltung rechtlicher Anforderungen

* arbeiten kosten-, umwelt- und hygienebewusst


https://www.fz-juelich.de/de/karriere/stellenangebote/2025A-009?apply
http://www.fz-juelich.de
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Berufsschule: Hans-Schwier-Berufskolleg in Gelsenkirchen. Fiir die Dauer des
Berufsschulblocks ist fur eine Unterkunft im Gastehaus Haus Heege gesorgt.

Wahrend der Ausbildung finden verschiedene Kurse beim Bildungszentrum fir Ver- und
Entsorgungswirtschaft in Essen statt.

lhr Profil:

e Voraussetzung ist die Fachoberschulreife/Sekundarabschluss |

e handwerkliches Geschick und Interesse an Technik

e gute Kenntnisse in Mathematik, Physik, Chemie und Englisch sind erforderlich

Unser Angebot:

¢  Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub sowie alle Briickentage und zwischen
Weihnachten und Neujahr immer dienstfrei

e Vergutung und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende des
offentlichen Dienstes (TVAOD-Bund), vermdgenswirksame Leistungen und eine
betriebliche Altersvorsorge

e M@glichkeit zur Weiterbildung und gute Ubernahmechancen

*  Fahrtkostenerstattung zur Berufsschule und Ubernahme der Ubernachtungskosten
wahrend des Berufsschulblocks

e Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement

e Eine Ausbildung auf einem groRen Forschungscampus im Griinen, der beste
Méglichkeiten zur Vernetzung mit Kolleginnen und Kollegen sowie zum sportlichen
Ausgleich neben der Arbeit bietet

Neben sportlichen Aktivitdten, abwechslungsreichen Ausbildungsmethoden in Prasenz
und E-Learning sowie flexiblen Arbeitszeiten bieten wir noch viel mehr:
https://go.fzj.de/azubi_benefits

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z.B.
hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie
sozialer, ethnischer und religiéser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und
inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen kénnen, ist uns
wichtig.



