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Der Wert von Big Data steckt in aufbereiteten Daten = Fraunhofer

Zusammenfuhrung
& Integration
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Die reine Erfassung und

Aufbereitung Interpretation

N\ )

Ein nutzbarer Mehrwert entsteht erst durch die
Zusammenfihrung von sinnhafte Aufbereitung und Auswertung von
Daten schafft noch keinen Daten sowie deren korrekte Interpretation im
Mehrwert. gegebenen Kontext.
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Der Wert von Big Data steckt in aufbereiteten Daten = Fraunhofer

Zusammenfihrung Aufbereitung Interpretation

& Integration

Fachwissenschaften

Data Scientist

~
Ein nutzbarer Mehrwert entsteht erst durch die
sinnhafte Aufbereitung und Auswertung von
Daten sowie deren korrekte Interpretation im
gegebenen Kontext.
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Verankerung von Big Data in der Lehre

Wo kann Big Data in heutigen Curricula an
Universitaten und Hochschulen unterkommen?

... motiviert durch Lehre:

,»In der digitalen Welt treten Daten als vierter Produktionsfaktor
neben Kapital, Arbeitskraft und Rohstoffe.* (BITKOM 2012)

Herausforderungen:

» Studierende missen im Umgang mit Daten geschult werden.

» ABER: In existierenden Studiengédngen passt Big Data selten in das
Curriculum.

» Als Folge missen sich Studierende das Wissen als zusatzliche
Leistung aneignen. Dabei kann, analog zu Sprachkursen, eine
Zusatzqualifikation angeboten werden.

Wie motiviert man Studierende, diese Dinge zuséatzlich zu machen?

... motiviert durch Forschung:

In Forschungsarbeiten wird die Analyse von Datensatzen immer
wichtiger.

Herausforderungen:

e F0r die Evaluation von Forschungsergebnissen anhand von
Realweltdaten wird immer mehr Know-How bendtigt.

« Weiterbildung in Statistik, Mathematik, sowie in der Benutzung
geeigneter Tools wird immer wichtiger.

Ein Fortbildungszentrum fir Hochschullehre kann Nachwuchs-
wissenschaftler und erfahrene Kollegen im Umgang mit Big Data
unterstutzen.
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Motivierung in der Lehre: Beispiel Uni Bayreuth ErEunhoter

» Projekt: Lehr-Lernprozesse mit digitalen Ressourcen gestalten
o didaktisch begrindet
o Mmethodisch eingebettet als Unterstitzung von Lehr- und Lernprozessen
o um studentisches Lernen zu férdern und den Studienerfolg zu erh6hen

= Beteiligte Institutionen

o Fortbildungszentrum Hochschullehre, IT-Servicezentrum, VP far IT und
Entrepreneurship, PK fur IuK-Technologien, VP fir Lehre und Studierende, PK fir
Lehre und Studium, Arbeitskreis IT in der Lehre, Beauftragte des Prasidenten flr
Hochschullehre, StuPa, Sprecherrat fur Wissenschaft, Studium und Lehre,
Stabsabteilung Chancengleichheit

s FB/ZHL

Fortbildungszentrum
Hochschullehre
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Fortbildungszentrum
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. Hochschullehre =
Bausteine und Mafnahmen i Fraunhorer
Zielgruppe
Bayreuther
Universitatspreis
Professuren

fur digital unterstitzte
Lehre

E-Tutoren
zur Unterstutzung des

Einsatzes digitaler

Wiss. Nachwuchs Zertifikatsprogramm _
Ressourcen in der Lehre

,Lehr-Lernprozesse
fordern mit digitalen
Ressourcen®

Wiss. Mitarbeiter

Weiterbildungs- und Serviceangebote
e Weiterbildung mit Schwerpunkt auf digitale

Ressourcen
e Individuelle Unterstutzung (Planung und Umsetzung)
Informationen und Lernmaterialien online

L e

© http://fbzhl.uni-bayreuth.de/de/index.hti
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Beispiel: Zertifikatsprogramm ,,Lehr-Lernprozesse QB”“E‘”H
fordern mit digitalen Ressourcen* = ErRunhoter
- Seminarbesuche und individuelle ) b iohesius RIS
Lernphasen

e Eigenes Lehrprojekt: Planung,
Durchfthrung und Evaluation von
Lehreinheiten, die mit digitalen

Ressourcen gestaltet sind.

e Zertifikat mit 60 Arbeitseinheiten

PROFESSIONALISIERUNC

DER HOCHSCHULLEHRE

Homepage » Zertifikat

Zertifikat
Anerkennun: g von Leistungen

Zertifikat Hochschullehre der Bayerischen Universitaten

Die bayerischen Universitaten bieten ihren
Lehrenden die Maglichkeit, systematisch und

praxisorientiert hochschuldidaktische
Kompetenzen zu erwerben.
Dgt ale Ressourcen in der Lehre
Inhaltiich und formal orientiert sich diese N 4 . | ansetzen
Weiterbildun g inter t nalen Stal drd und kan (4 \)
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=" FBZHL

Forthildungszentrum
Hochschullehre

Aktuelle Nachrichten
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Beispiele IT4All und Digitale Lehr-Lernlabore

e Digi4All: Konzeption, Ausgestaltung
und Implementierung eines Online-
gestutzten Studienangebots zur
Digitalen Bildung fur Lehramts-
studierende aller Facher und
Schularten.

o 1. Jahr: Test in Deutschdidaktik an der
Uni Erlangen-Ntrnberg,

o 2. Jahr: alle Lehramtsfacher in Erlangen
und Bayreuth,

o 3. Jahr: Online-Kurse uUber Virtuelle
Hochschule Bayern

e Digitale Lehr-Lernlabore (ab 2019)

= Wie Digi4All, dauerhafte Institution,
zusatzlich Weiterbildung von Lehrern

Masterplan »»

BAYERN DIGITAL BAYERN
DIGITAL Il

Grundlagenkompetenzen der Digitalisierung

Informatische Grundlagen zu digitalen Medien schaffen die Vo-
raussetzungen zum Verstandnis und fiir die Mitgestaltung der di-
gitalen vernetzten Welt.

L1 Digitale Bildung und Kompetenzen im Fachunterricht

L2 Von Daten zu fachlichem Wissen

L3 Fachliche Sachverhalte bzw. Problemstellungen visualisie-
ren, modellieren und simulieren

L4 Vernetzte Systeme sicher im fachlichen Lehren und Lernen
nutzen

Didaktische Kompetenzen in Bezug auf digitale Medien
Konzepte zur Anwendung digitaler Medien in Lehr-Lern-Prozes-
sen stellen den Praxisbezug her und beféahigen zum adadquaten
Einsatz digitaler Medien und der Gestaltung zielgruppenorien-
tierten Unterrichts.

L13 Motivation, Evaluation und Heterogenitat digitalen Lernens
im Fachunterricht

L14 Entwicklung digitaler fachspezifischer Lernumgebungen
L15 Vermittlung digitaler Kompetenz im Fachunterricht
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IT-Kompetenzen fur Nachwuchswissenschaftler:
Methodische Ausbildung in der Graduate School Eraumhoter
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UNIVERSITY OF BAYREUTH A
GRADUATE SCHOOL U[ BAYREUTH

UNIVERSITAT
BAYREUTH

WiN -
Wissenschaftlicher Nachwuchs

Promovierende Postdocs Habilitierende

QUALIFIKATIONSPROGRAMM
SOMMERSEMESTER 2017
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Fazit und Kontaktdaten
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e Big Data im Curriculum muss zusatzlich motiviert werden, jeweils auf die
Motivationslage angepasst

= Beispiel: Zertifikat Hochschullehre als Teil des Karrieretberlegungen des
Wissenschaftlichen Nachwuchses

= Beispiel: Kurse der Graduate School als Teil der Methodenausbildung von
Promovierenden

= Beispiel: Digi4All und Labore im Lehramtsstudium Uber politische
Weichenstellungen

Prof. Dr. Torsten Eymann
Vizeprasident fur Informationstechnologie und Entrepreneurship
der Universitat Bayreuth

Telefon: +49 (0)921 / 55-7661
E-Mail: eymann@uni-bayreuth.de

10 = Prof. Dr. Torsten Eymann < Folgen von Big Data fiur die Lehre © Universitat Bayreuth



	Folgen von Big Data für die Lehre
	Der Wert von Big Data steckt in aufbereiteten Daten
	Der Wert von Big Data steckt in aufbereiteten Daten
	Verankerung von Big Data in der Lehre
	Motivierung in der Lehre: Beispiel Uni Bayreuth
	Bausteine und Maßnahmen 
	Beispiel: Zertifikatsprogramm „Lehr-Lernprozesse fördern mit digitalen Ressourcen“
	IT-Kompetenzen für Studierende: �Beispiele IT4All und Digitale Lehr-Lernlabore
	IT-Kompetenzen für Nachwuchswissenschaftler: Methodische Ausbildung in der Graduate School
	Fazit und Kontaktdaten

