Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats
des Forschungszentrums Jiilich GmbH (GO-AR)

Der Aufsichtsrat des Forschungszentrums Jilich GmbH (im Folgenden: "Gesellschaft") gibt sich auf

der Grundlage des Gesellschaftsvertrages folgende Geschaftsordnung:

§1
Aufgaben des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat bestellt, iberwacht und unterstiitzt die Geschéaftsfiihrung. Aufsichtsrat und

Geschéftsfihrung arbeiten bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben vertrauensvoll zusammen

und nehmen auf die Belange und Dringlichkeiten der Gesellschaft besondere Riicksicht.

(2) Die Aufgaben, Befugnisse und Rechte des Aufsichtsrats ergeben sich aus dem Gesetz, dem

Gesellschaftsvertrag und dieser Geschaftsordnung.

§2
Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats richtet sich nach dem Gesellschaftsvertrag.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§3
Vorsitz und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. In den
Fallen, in denen weder ein Aufsichtsratsvorsitzender, noch ein Stellvertreter vorhanden sind
fihrt ein von der Gesellschafterversammlung gegeniiber der Gesellschaft und dem
Aufsichtsrat schriftlich benannter kommissarischer Vorsitzender die Geschafte bis zur
nachsten Wabhl fort.

Endet die Amtszeit des Vorsitzenden oder des Stellvertreters - gleich auf welche Weise -, so
hat der Aufsichtsrat unverziglich eine Neuwahl durchzufihren.

Ist der Vorsitzende an der Ausilibung seines Amtes verhindert, so hat sein Stellvertreter, die
gleichen Rechte wie der Vorsitzende, mit Ausnahme des Erst- und Zweitstimmrechts des
Vorsitzenden (i.S.d. § 12 Abs. 3 Satz 2 des Gesellschaftsvertrags vom 14.11.2012).

Der Vorsitzende vertritt den Aufsichtsrat gegenliber der Gesellschaft, der
Gesellschafterversammlung und Dritten, insbesondere gegentiber Gerichten und Behorden.
Der Vorsitzende ist ermachtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfiihrung der

Beschliisse des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse erforderlichen Willenserklarungen



(1)

(2)

(3)

abzugeben sowie Erklarungen fiir den Aufsichtsrat entgegenzunehmen. Urkunden und

Bekanntmachungen des Aufsichtsrats sind vom Vorsitzenden zu unterzeichnen.

84

Einberufung von Sitzungen

Der Aufsichtsrat wird gem. § 11 Absatz 2 des Gesellschaftsvertrages im Auftrag seines
Vorsitzenden durch die Geschéftsfiihrer schriftlich einberufen; er muss auch auf Verlangen
des stellvertretenden Vorsitzenden, der Geschaftsfiihrer oder der Gesellschafter einberufen
werden.

Die Geschéftsfihrer schlagen die zu behandelnden Tagesordnungspunkte vor und
beriicksichtigen die Vorschldge der Gesellschafter. Die Tagesordnung ist zu ergdnzen, wenn
ein Gesellschafter, ein Aufsichtsratsmitglied oder die Geschéftsfiihrer dies wiinschen.

In dringenden Fallen kann der Vorsitzende die Einberufungsfrist abklirzen und die Sitzung

auch mindlich oder fernmuindlich einberufen.

(4) Gegenstande und Unterlagen der Tagesordnung, die nicht mindestens eine Woche vor der

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

Sitzung vom Vorsitzenden schriftlich angekiindigt worden sind, dirfen behandelt werden,
wenn kein anwesendes Mitglied der Behandlung widerspricht. Wird ein Widerspruch nicht
erhoben, gilt die Behandlung samtlicher Gegenstdande und Unterlagen als genehmigt.

Im Auftrag des Vorsitzenden schlagen die Geschéaftsfiihrer im dritten Quartal eines
Geschaftsjahres einen mit den Teilnehmern abgestimmten Sitzungsplan fiir das Folgejahr
vor, der die Belange der Gesellschaft berlicksichtigt.

Eine Sitzung findet darliber hinaus statt, so oft eine geschéftliche Veranlassung hierzu

vorliegt.

§5
Vorbereitung und Ablauf der Sitzungen

Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden, in seiner Abwesenheit vom stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats, geleitet. Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge, in der
die Gegenstande der Tagesordnung verhandelt werden, sowie die Art und Reihenfolge der
Abstimmungen. Er kann eine von ihm einberufene Sitzung oder die Beratung und
Beschlussfassung (ber einzelne oder samtliche Gegenstinde der Tagesordnung
unterbrechen oder vertagen.

Der Vorsitzende entscheidet Uber die Zuziehung von Sachverstindigen und
Auskunftspersonen zur Beratung lber einzelne Gegenstdande der Tagesordnung.

Der Aufsichtsrat kann zu seinen Sitzungen oder zu einzelnen Tagesordnungspunkten neben

den in §11 Abs. 4 Gesellschaftsvertrages genannten Gdasten weitere Gdaste einladen.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

RegelmaRig sind das die Mitglieder der Geschéaftsfihrung, der/die Prasident/in der Helmholtz
Gemeinschaft und weitere Vertreter der Gesellschafter. Ebenso konnen einzelne
Beratungsgegenstdande in Klausur beraten werden. Hierliber und lber die Zulassung von

Gasten informiert der Vorsitzende zu Beginn der Sitzung die anwesenden Mitglieder.

§6
Beschlussfassung

Die Beschlisse des Aufsichtsrats werden mit den gemall dem Gesellschaftsvertrag
erforderlichen Mehrheiten von den stimmberechtigten Mitgliedern getroffen.

Die Beschlussfassung erfolgt in der Regel in Sitzungen.

Sofern Tagesordnungspunkte zur Beschlussfassung ohne gesonderte Aussprache in einer
Sitzung vorgesehen sind, kdnnen diese gemeinsam beschlossen werden. Diese Regelung gilt,
sofern kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Vorgehen widerspricht.

Ein nicht anwesendes Mitglied kann durch ein anderes Mitglied als Stimmboten seine
Stimme schriftlich abgeben; die Schriftstiicke sollen dem Vorsitzenden vor oder in der
Sitzung Ubergeben und der Niederschrift als Anlage beigefiigt werden.

Neben einer Beschlussfassung in einer Sitzung kénnen Beschliisse in Einzelfdllen per
Umlaufverfahren auf schriftlichem, fernschriftlichem oder elektronischem Wege erfolgen,
sofern kein Aufsichtsratsmitglied diesem Verfahren innerhalb von drei Tagen widerspricht.
Dabei sollte begriindet werden, warum eine Beschlussfassung nicht im Rahmen einer
reguldren Sitzung erfolgt.

In dringlichen Fallen kdnnen Beschliisse auch per Eilverfahren durch einen durch den
Aufsichtsrat eingesetzten Ausschuss im schriftlichem oder telekommunikativen Verfahren
getroffen werden.

Das Umlauf- und Eilverfahren wird im Auftrag des Vorsitzenden durch die Geschaftsfiihrer
durchgefiihrt. Die Stimmabgabe erfolgt gegeniiber den Geschaftsfihrern. Die
Geschaftsfiihrer sollen eine angemessene Antwortfrist, in der Regel zwei Wochen im
Umlaufverfahren und maximal eine Woche im Eilverfahren, festlegen. Nach Ablauf der Frist
gilt eine Stimme als nicht abgegeben, sofern der Vorsitzende die Frist nicht verldangert. Eine
erneute Fristverldangerung ist ausgeschlossen.

Die Abstimmungen des Aufsichtsrats in Sitzungen erfolgen in der Regel durch Handzeichen,
sofern der Vorsitzende nicht eine geheime Abstimmung fir sinnvoll erachtet. Die
Stimmabgabe (auch die Stimmabgabe im Rahmen sonstiger Verfahren) wird in der
Niederschrift festgehalten, sofern keine geheime Beschlussfassung durch den Vorsitzenden
bestimmt wurde. Auf Wunsch einzelner Mitglieder des Aufsichtsrats kann auch deren

Abstimmungsverhalten namentlich dokumentiert werden.



(1)

(2)

(3)
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§7
Beschlussprotokoll und Niederschriften liber Sitzungen und Beschliisse

Die vom Aufsichtsrat getroffenen Beschliisse werden in einem Beschlussprotokoll
dokumentiert. Das Protokoll soll im Anschluss an die Sitzung vom Vorsitzenden und dem
Protokollfiihrer unterzeichnet werden.

Die Niederschrift einer Aufsichtsratssitzung soll im Auftrag des Vorsitzenden von den
Geschaftsfiihrern in der Regel binnen eines Monats nach der Sitzung erstellt werden. Sie
bedarf der Genehmigung in der folgenden Sitzung des Aufsichtsrates.

Uber im Umlauf- oder Eilverfahren getroffene Beschliisse informieren die Geschaftsfiihrer
den Aufsichtsrat in Textform unverziiglich; telekommunikative Ubermittlung ist zulassig.

Zudem werden diese Beschliisse in der Niederschrift der folgenden Sitzung dokumentiert.

§8
Ausschiisse des Aufsichtsrats

Die Einsetzung von tempordren Ausschiissen nach § 11 Absatz 5 des Gesellschaftsvertrags
erfolgt durch formalen Beschluss des Aufsichtsrats. Dabei sind die Ausschussmitglieder
namentlich zu benennen.

Ergdnzend kdnnen weitere Personen, die nicht Mitglieder des Aufsichtsrates sind, in einen

Ausschuss berufen werden.

(3) Sofern bei der Einsetzung eines Ausschusses nichts anderes bestimmt wurde, gehoren

(1)

(2)

Mitglieder, die auch dem Aufsichtsrat angehéren, dem Ausschuss ldangstens fiir die Dauer

ihrer Amtszeit im Aufsichtsrat an.

§9
Personalausschuss
Im Hinblick auf personalrechtliche Angelegenheiten wird durch Beschluss des Aufsichtsrates

ein Personalausschuss eingerichtet. Der Personalausschuss bereitet entsprechende
Empfehlungen fiir den Aufsichtsrat vor. Er verfligt Gber keine Entscheidungsbefugnisse. Der
Personalausschuss tagt nur anlassbezogen.
Dem Personalausschuss gehoren als Mitglieder an:

a. der Aufsichtsratsvorsitzende,

b. der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende,

c. ein der gewdhlter Mitarbeitervertreter des Aufsichtsrats,

d. ein externes Mitglied des Aufsichtsrats.



(3) Im Einzelnen ergeben sich folgende Aufgaben fir den Personalausschuss:

Organisation/Begleitung der Findungs-/Wiederbestellungsprozesse fir die
Flihrungsebene,

Mitwirkung an  der  Festlegung eines Verhandlungsrahmens fir  die
Gehaltsverhandlungen nach Abschluss des Findungsverfahrens,

Vorbereitung der Bewdhrungsfeststellung innerhalb der ersten drei Jahre (PCGK-
Vorgabe),

Mitwirkung bei der Vorbereitung/dem Abschluss von Zielvereinbarungen gem. dem
Konzept einer leistungsbezogenen Vergiutung fir Vorstande,

Mitwirkung bei der Ermittlung des Grades der Zielerreichung bezogen auf die o.g.

Zielvereinbarungen (Leistungsfeststellung).

§10
Findungskommission

(1) Sollen Mitglieder der Geschéaftsfiihrung vom Aufsichtsrat bestellt werden, wird der

Personalausschuss durch Beschluss des Aufsichtsrates zur Findungskommission erweitert;

eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist zuldssig.

(2) Der Kommission gehdéren neben den Mitgliedern des Personalausschusses folgende Gaste

mit beratender Stimme an:

ein Mitglied der Geschaftsfiihrung,
der Vorsitzende des Wissenschaftlich-Technischen Rates
der Prasident der HGF,

die Gleichstellungsbeauftragte.

(3) Der Aufsichtsratsvorsitzende ist Vorsitzender der Findungskommission und ist fiir die

Sitzungsleitung sowie Sitzungsplanung verantwortlich. Ein Mitglied der Gesellschafter nimmt

an den Sitzungen als Protokollfihrer teil.

(4) Die Findungskommission berdt Uber die Besetzung der jeweiligen Stelle und legt dem

Aufsichtsrat eine Empfehlung vor. Nach ihrer Einsetzung durch den Aufsichtsrat soll die

Empfehlung zur ndachstmoglichen Sitzung des Aufsichtsrats vorgelegt werden.

§11
Aktenfiihrung

Die Gesellschaft ist zustandig fur die Aktenfiihrung; sie wird hierbei von den Gesellschaftern

unterstitzt.



§12
Verpflichtung zur Verschwiegenheit, Interessenkonflikte

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben {ber die ihnen zur Verfligung gestellten
Informationen Verschwiegenheit zu bewahren. Darliber hinaus sind sie verpflichtet, die
Gegenstande und Ergebnisse der Beratungen des Aufsichtsrats vertraulich zu behandeln, es
sei denn, dass der Aufsichtsratsvorsitzende nach Anhoérung der Geschéaftsfihrer die
Verschwiegenheit aufhebt. Diese Pflichten gelten auch nach Beendigung des Amtes.

(2) Der Vorsitzende hat Sachverstindige und Auskunftspersonen, die zu den Sitzungen
hinzugezogen werden, vor Sitzungsbeginn auf Stillschweigen (ber die vertraulichen
Angelegenheiten und Geschaftsgeheimnisse der Gesellschaft zu verpflichten.

(3) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist dem Unternehmenszweck verpflichtet. Es darf bei seinen
Entscheidungen weder personliche Interessen verfolgen noch Geschiaftschancen, die dem
Unternehmen zustehen, fiir sich oder Dritte nutzen. Es soll Interessenkonflikte, insbesondere
solche, die aufgrund einer Beratungs- oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten oder
sonstigen Geschaftspartnern oder Wettbewerbern der Gesellschaft bestehen oder entstehen
kénnen, dem Aufsichtsrat gegeniber offen legen.

(4) Der Aufsichtsrat hat die Gesellschafterversammlung lGber aufgetretene Interessenkonflikte zu
informieren und Vorschlage zu deren Behandlung zu machen. Wesentliche und nicht nur
voribergehende Interessenkonflikte in der Person eines Mitgliedes des Aufsichtsrats sollen

zur Beendigung des Mandates fihren.

§13
Reisekosten, Auslagenersatz

(1) Reise- und/oder Ubernachtungskosten, die aus Anlass einer Sitzung des Aufsichtsrats oder
eines Ausschusses erforderlich werden, werden in Hohe der nachgewiesenen Kosten
erstattet. Das Bundesreisekostengesetz in seiner jeweiligen Fassung gilt insoweit
entsprechend. Ubrige sonstige Auslagen, die in direktem Zusammenhang mit der
Aufsichtsratstatigkeit entstehen, werden gegen Nachweis ersetzt.

(2) Die Tatigkeit im Aufsichtsrat oder einem seiner Ausschiisse wird ehrenamtlich ausgelibt. Ein

Honorar hierfiir wird nicht gewahrt.

§14
AuBergewohnliche Rechtsgeschifte

Aulergewohnliche Rechtsgeschiafte und MaBnahmen im Sinne von § 10 Abs. 3 lit e des
Gesellschaftsvertrages vom 14.11.2012, bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrates. Als

auBergewodhnliche, (ber den Rahmen des laufenden Geschaftsbetriebs hinausgehende



Rechtsgeschafte und MaBnahmen im Sinne des Gesellschaftsvertrages gelten insbesondere
Malnahmen, die fir die Gesellschaft zu einer langfristigen thematischen Festlegung von Forschungs-

und Entwicklungszielen oder zu einer mehrjahrigen bedeutenden Ressourcenbindung gegeniiber den

Vertragspartnern fihren.

§15
Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Beschluss des Aufsichtsrats in Kraft.





